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Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования.
МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа» расположена на территории городского округа Верхнее Дуброво, входящем в Южный управленческий округ Свердловской области наряду с пятью городами:

· Асбест, Богданович, Каменск-Уральский, Сухой Лог, Заречный;

· Районами: Белоярским, Каменским;

· Рабочими посёлками: Малышево, Рефтинский, Уральский.

Численность населения в городском округе Верхнее Дуброво, по состоянию на 01 января 2008 года, составляет 4500 тыс. человек.

Городской округ Верхнее Дуброво находится в 30 км от областного центра г.Екатеринбурга. Хорошо развиты транспортные условия территории, как автомобильные, так и железнодорожные.

Население городского округа в большинстве своем работает на предприятиях г. Екатеринбурга, так как предприятия округа не в состоянии обеспечить рабочими местами и соответствующим (высоким) уровнем заработной платы.
Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа в городском округе является единственным общеобразовательным учреждением, это накладывает определенную ответственность за качество образовательной услуги, предоставляемой населению и уровень подготовки выпускников школы. Близость г. Екатеринбурга, делает доступными среднеспециальные и высшие учебные заведения для выпускников, следовательно, задача школы обеспечить их конкурентоспособность на рынке образовательных услуг и последующее достижение жизненного успеха.
В системе образования городского округа, в которую наряду со школой входят МДОУ «Жаворонок» и ДЮСШ, Верхнедубровская школа занимает центральное место, т.к. администрацией городского округа Верхнее Дуброво школе делегирована часть полномочий органа управления образованием: организация общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по общеобразовательным программам. Администрация школы планирует и организует процессы повышения квалификации и аттестации педагогов муниципальной системы образования.

Перед педагогическим коллективом школы на 2007 год были поставлены следующие задачи:
1.Реализация ПНПО (реализация профильного обучения на III ступени образования; развитие учебно-материальной базы учебного процесса - компьютеризация учебных аудиторий; совершенствование базы учебно-наглядных пособий; поддержка талантливой молодёжи – учащихся школы; проведение муниципального конкурса педагогического мастерства).
2.Реализация мероприятий Программы развития образования: капитальный ремонт мягкой кровли.

3.Разработка и принятие Программы развития МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа» на 2008 -2011гг.

4.Подготовка и проведение ЕГЭ по истории за курс полной средней школы.
Состав обучающихся.

По состоянию на 29 декабря 2007 года в МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа» обучается 373 учащихся. Все учащиеся школы проживают на территории городского округа в большинстве своем в микрорайоне КАЗа, из микрорайона «Обсерватория» (отдаленного от школы) осуществляется подвоз 28 учащихся школьным автобусом. В течение 2007 года подвоз учащихся к школе стал нерегулярным, т.к. водитель школьного автобуса является совместителем (основное место работы МУЗ «Верхнедубровская городская больница»). За последнее десятилетие в территории развивается тенденция к снижению количества учащихся и комплект - классов в школе:
Количество учащихся и комплект – классов

	Показатели
	1998 / 1999
	1999 / 2000
	2000 / 2001
	2001 / 2002
	2002 / 2003
	2003 / 2004
	2004 / 2005
	2005 / 2006
	2006 / 2007
	2007 / 2008 

	Количество учащихся
	593
	568
	516
	487
	483
	466
	436
	399
	392
	371

	Количество комплект – классов
	26
	25
	23
	22
	21
	22
	22
	20
	20
	19

	Средняя наполняемость
	22,8
	22,7
	22,4
	22,1
	23
	21
	19,8
	19,9
	19,6
	19,5


В течение 2007 года состав учащихся изменился с 392 человек в январе до 373 (по состоянию на 29.12.2007 г.). Среднегодовое количество обучающихся в школе составило 382,5 человек. 
Распределение контингента учащихся по классам на 29.12.2007 г.

	Степени образования
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11

	Количество классов – комплектов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2

	Количество учащихся
	38
	31
	37
	38
	47
	45
	43
	41
	16
	30

	Итого
	144
	176
	46


Снижение количества учащихся в школе связано, прежде всего, с динамикой рождаемости на территории городского округа, здесь следует отметить, что за десятилетие процесс рождаемости не только стабилизировался, но и наметился определенный рост.
Динамика рождаемости в городском округе (в сравнении с 1997 г.)

	Год 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Количество новорожденных
	29
	38 (+9)
	28 

(-10)
	30 (+2)
	46

(+16)
	49 (+3)
	53 (+4)
	53 (±0)
	41 

(-12)
	51 (+10)
	46 

(-5)


Наметившийся рост позволяет прогнозировать увеличение школьного населения в ближайшие годы. Кроме того, изменения социально-экономической ситуации в городском округе, связанные с заселением нового жилого дома, также обнадеживает возможностью прибавления обучающихся.
Нормативно-правовое регулирование и структура управления общеобразовательного учреждения.

В 2004 году школа успешно прошла процедуру лицензирования, аттестации и аккредитации. Были получены нормативно-правовые акты, дающие право на осуществление образовательной деятельности и выдачи документов об образовании по май 2009 года. 

Отношения между субъектами образовательного процесса регулируются Уставом МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа»  (новая редакция утверждена в январе 2007 г.), правилами внутреннего трудового распорядка. В июне 2007 года Думой городского округа Верхнее Дуброво была утверждена  Программа развития школы на период 2008 – 2011 гг.

В разработке новой редакции Устава и Программы развития школы активное участие приняли учащиеся школы, их родители, педагогический коллектив.

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Непосредственное руководство школой осуществляет директор, назначенный Главой городского округа Верхнее Дуброво. В структуре администрации городского округа нет органа управления образованием, поэтому часть этих функций делегирована образовательному учреждению и выполняется администрацией школы.
В структуре управления школы представлены такие органы самоуправления как Совет школы, собрание трудового коллектива, общешкольный родительский комитет, педагогический совет и совет старшеклассников. Полномочия каждого субъекта структуры управления определяются Положениями, принятыми на общих собраниях: учащихся, родителей, трудового коллектива и на педагогическом совете. В ноябре 2007 года при администрации городского округа создан государственно-общественный орган по реализации комплексного проекта модернизации образования.

В 2007 году в функционале администрации школы произошли некоторые изменения, связанные с информатизацией образования. Появились должности инженера по информационному обеспечению и лаборанта компьютерного класса, инженера по охране труда. В целом общественно-организационная структура представлена на схеме. 

Схема

общественно-организационной структуры управления 

МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа»




 





Условия осуществления образовательного процесса.

Образовательный процесс в МОУ «Верхнедубровская средняя общеобразовательная школа» организован в режиме пятидневной учебной недели. Продолжительность уроков 40 минут. В первых классах, в период адаптации учащихся, уроки проводятся по 35 минут. Кроме того для первоклассников предусмотрена дополнительная неделя каникул в феврале месяце.

На всех  ступенях образования реализуются общеобразовательные программы. В течение 2007 года на III ступени образования (10-11 классы) реализуется естественнонаучный профиль. Учащимися 10 класса защищены творческие и исследовательские проекты по элективным курсам. Программы элективных курсов были разработаны педагогами и утверждены методическим советом школы.
Образовательный процесс полностью обеспечен учебной литературой, которая поступает через ГОУ «Центр Учебная книга». За прошедший 2007 год библиотечный фонд пополнился на 1356 экземпляров, на общую сумму 193749 рублей (областной бюджет). Из местного бюджета на пополнение библиотеки было выделено 10000 рублей (прописи для первоклассников, недостающие учебники для вновь прибывших учащихся).

В развитии материально-технической базы образовательного учреждения в 2007 году произошли следующие изменения:
· в трех учебных кабинетах начальной школы заменена ученическая мебель на регулируемую по ростовым показателям;

· установлено программно-лицензионное оборудование на компьютеры;

· приобретено оборудование для создания в учебных кабинетах автоматизированного рабочего места педагога (мультимедийный проектор, проекционный экран, компьютер, принтер). Оборудование на сумму 529999 рублей поставлено в школу техническим компьютерным центром «Вита-Е» по муниципальному контракту;

· для предметов гуманитарного цикла приобретена медиатека (литература и русский язык, история, английский язык) всего на сумму 16200 рублей;
· для спортивного зала были приобретены фермы для крепления баскетбольных щитов (10000 рублей), волейбольные мячи (5650 рублей);

· для уроков ОБЖ приобретена видеотека (1380 рублей).

На баланс школы в ноябре месяце был переведен спортивный городок, расположенный на территории школы. Частично был начат его ремонт ещё в октябре месяце, в мае-июне 2008 года ремонт будет закончен. Общая сумма затрат составит 100000 рублей. К началу нового учебного года была отремонтировано помещение лыжной базы (43300 рублей), проведен капитальный ремонт кровли здания школы фирмой «Кров-мастер» г.Каменска-Уральского на сумму 900000 рублей (из них 712000 рублей средства областного бюджета, 188000 рублей средства местного бюджета);

· за счет средств местного бюджета заменены входные группы дверей (59900 рублей – пластиковые и 72600 рублей – железные);
· для кабинета географии за счет средств федерального бюджета была получена интерактивная доска 90739 рублей;

· перед началом учебного года в школе была создана локальная сеть Интернет (к сети были подключены кабинет географии, школьная библиотека, бухгалтерия, кабинеты директора и заместителя директора по УВР). Учащиеся школы получили возможность посещать сайты Интернет не только в компьютерном классе, но и в библиотеке;

· для кабинета английского языка за счет благотворительных средств колледжа английского языка (г.Челябинск) приобретен цветной телевизор и DVD-плеер.

Подводя итоги развития материально-технической базы образовательного учреждения в 2007 году, следует отметить положительную динамику по выделению средств на развитие  материально- технических условий образовательного процесса за три года:

	Виды бюджета
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Федеральный
	-
	-
	90739,00 рублей

	Субъекта РФ (областной)
	205 570,00 рублей
	638 600,00 рублей
	1 721 948,24 рублей

	Местный
	790 096,16 рублей
	1 255689,00 рублей
	854 500,75 рублей

	Спонсорские средства
	37 450,00 рублей
	122 045,00 рублей
	16 490,00 рублей


Вместе с тем следует отметить, что серьезными остаются проблемы по содержанию здания школы. Построенное в 1968 году, почти за 40 лет своего существования, здание не подвергалось капитальному ремонту. То, что удалось сделать (частичный ремонт канализации, ремонт спортивного зала, ремонт кровли), не снимает главного вопроса: зданию нужен капитальный ремонт. Прежде всего, ремонту необходимо подвергнуть все инженерные коммуникации: системы тепло- и водоснабжения, электроснабжения. Необходимо заменить старые разрушающиеся оконные блоки. Необходимая документация (экспертиза, локальные сметы, проект на замену электропроводки) уже подготовлены. Остается открытым вопрос финансирования этих мероприятий.

Одним из условий осуществления образовательного процесса является его кадровое обеспечение. В течение 2007 года кадровая обеспеченность школы педагогами составила 97,2% . С 01 сентября 2007 года школа полностью (100%) обеспечена педагогическими кадрами.
В школе работает 36 педагогических работника. Имеют высшее образование 23 человека – 63,9%; среднее специальное 13 человек – 36,1%.
Доля педагогов пенсионного возраста составляет 12,5%. Количество женщин-педагогов – 32 человека (88,9%), педагогов-мужчин – 4 (11,1).

По стажу работы в школе:

до 2 лет – 5 человек

от 2 до 5 лет – 4 человека

от 5 до 10 лет – 2 человека

от 10 до 20 лет – 6 человек

свыше 20 лет – 19 человек

Большая часть коллектива это люди среднего возраста (от 35 до 55 лет). Из 36 человек педагогического коллектива 14 человек выпускники школы. До 2012 года (до момента массового ухода педагогов на пенсию) школа будет обеспечена педагогическими кадрами. Нужно отметить тот факт, что ежегодно выпускники нашей школы поступают в ВУЗы на педагогические специальности (русский язык и литературы, история, математика, биология, география, химия). В школе работают два педагога Козляков А.В. и Котельников А.Г. учителя истории и обществознания, имеющие звание «Отличник образования», лауреаты премии Сороса учитель химии Расковалова Н.А., Роговская А.И. – учитель математики.
Важным фактором профессионального роста педагогов является аттестация. По состоянию на 29 декабря 2007 года аттестовано 91,7% - 33 педагога из них:

высшая категория – 7

первая категория – 22

вторая категория – 4.

В прошедшем 2007 году 2 педагога повысили квалификационную категорию. 
Повышение престижа профессии учителя одна из основных задач, стоящих сегодня перед обществом. Начало реализации Приоритетного Национального Проекта Образования (ПНПО) способствует этому, прежде всего через повышение заработной платы, через проведение конкурсов профессионального мастерства и конкурсного отбора лучших учителей. За 2007 год рост заработной платы учителя был существенным:
Динамика роста средней педагогической заработной платы:

	1999г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1700руб.
	2100руб.
	2900руб.
	3500руб.
	3800руб.
	4500руб.
	6800руб.
	10434руб.
	14430руб.


С целью пропаганды передового опыта и повышения престижа профессии учителя разработано и принято «Положение о конкурсе профессионального мастерства». 16 мая 2007 года конкурс состоялся. В нем приняли участие 5 учителей: учителя начальных классов Малых Е.И., Назарова Н.В., Рудачева И.А., учитель истории и обществознания Котельников А.Г., учитель физики Купреева С.А. В жюри конкурса вошли представители администрации и общественности городского округа и начальник отдела по социальным вопросам п.Уральский. В номинации «Учитель года-2007» победила учитель физики Купреева С.А. Поддержать своих учителей пришли учащиеся и их родители. Конкурс завершился определением победителей номинаций «Учитель-мастер» - Назарова Н.В., «Учитель-лидер» - Малых Е.И., «Учитель-исследователь» - Котельников А.Г., «Учитель - Золотое сердце» - Рудачева И.А. Спонсором конкурса выступил благотворительный фонд депутата ПП ЗС Свердловской области А.И.Павлова, были вручены подарки, администрацией школы конкурсантам выписаны денежные премии.
Фондом О.А.Гусева «Добро людям» для классных руководителей, чьи воспитанники стали стипендиатами Фонда были выделены билеты в оперный театр. 01 сентября 2007 года, ООО ТП «Флорэкс» для учителей, юбиляров в педагогической деятельности и молодых учителей были вручены подарки.

Администрация школы обеспечивает условия для своевременного повышения квалификации педагогических работников в ИРРО г.Екатеринбурга. В течение 2007 года повышение квалификации через курсовую подготовку, через участие в работе проблемных семинаров прошли 26 педагогов. Итоги участия в курсовой подготовке и проблемных семинарах обсуждались на заседаниях методических объединений (их в школе 7) и на заседаниях методического совета школы. Обмен опытом, работа над темой самообразования, знакомство с новыми педагогическими технологиями, проведение открытых уроков – это те формы работы, посредством которых происходит постоянный рост профессиональной компетенции педагога.
Администрацией школы осуществляется постоянный мониторинг результативности работы педагога.
Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.

Право граждан городского округа Верхнее Дуброво на получение качественного образования обеспечивается путем создания соответствующих социально-экономических  условий: стабильного финансирования школы, доступностью образовательных услуг для всех категорий населения, обеспечения образовательного учреждения материальными ресурсами для эксплуатации здания и сооружений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Бюджет школы в последние годы рассчитывается на основании областного финансового норматива на одного ребенка в год. В условиях фактического снижения количества учащихся школы (за год на 20 человек) и увеличения расходов на коммунальные услуги функционирование школы в нормальном режиме осуществляется за счет дополнительных финансовых средств из бюджета городского округа Верхнее Дуброво. С января 1996 года школа работает в режиме финансовой самостоятельности. Штат бухгалтерии школы: главный бухгалтер и бухгалтер-кассир.
В 2007 году функционирование и развитие общеобразовательного учреждения было устойчивым, благодаря своевременно принятому бюджету образовательного учреждения.

Постановлением Думы городского округа Верхнее Дуброво №274 от 26.12.2006г. был утвержден бюджет школы на 2007 год. Была определена доля местного бюджета в финансировании образовательного учреждения, она составила 2 076200 рублей; доля федерального бюджета была определена 266000 рублей и 10611200 рублей – областной бюджет. Итого 12 962200 рублей.

Динамика финансового обеспечения общего образования

	Год
	Утвержденный бюджет по нормативам
	Дополнительное финансирование
	Фактическое исполнение
	Процент исполнения

	2004
	5 029 000,00
	436 600,00
	5 4623 00,00
	99,4

	2005
	6 099 000,00
	733 380,00
	6 828 358,60
	99,95

	2006
	8 057 000,00
	2 828 600,00
	10 434 500,00
	95,9

	2007
	12 962 200,00
	1 591 000,00
	13 855 656,34
	95,2


Второй год остаются неиспользованными деньги областного бюджета, выделенные на питание учащихся. Изначально выделяется сумма, размер которой позволил бы кормить всех учащихся школы бесплатно, а не только учащихся 1-4 классов и учащихся, отнесенных к льготным категориям. Дебиторской и кредиторской задолженности по источникам финансирования за 2007 год школа не имеет.
Фактическое исполнение бюджета за 12 месяцев 2007 года 95,2% к плановому назначению, в том числе источникам финансирования:

федеральный бюджет – 283000,00 рублей – 272200,00 рублей – 96,2%

областной бюджет – 12194000,00 рублей – 11 512345,31 рублей – 94,40%

местный бюджет – 2076200,00 рублей – 2071088,41 – 99,7%

С увеличением финансирования образовательного учреждения значительно выросли и расходы на одного учащегося школы:

2004г. – 11721,67 рублей

2005г. – 14112,24 рублей

2006г. – 27911,79 рублей

2007г. – 38147,30 рублей 

Существенно выросла и заработная плата работников образовательного учреждения:
	Показатели
	Состояние на 1.01.2006г.
	Состояние на 01.01.2007г.
	Состояние на 01.01.2008г.

	Среднегодовая заработная плата по ОУ
	5 440,00
	8 850,00
	10 719,00

	Административный и учебно-вспомогательный персонал
	7 134,00
	10615,00
	13 168,00

	Учителя
	6 860,00
	12 235,00
	14 430,00

	Младший обслуживающий персонал
	2 326,0
	3 601,00
	5 228,00


В 2007 году своевременно выплачивалась заработная плата и компенсационные выплаты за книгоиздательскую продукцию, а также вознаграждение за исполнение функций классного руководителя (из расчета 40 рублей на одного учащегося в классе).

Своевременно оплачивались все счета по договорным обязательствам: за поставку продуктов питания, за коммунальные услуги, тепловую и электрическую энергию, за услуги связи, программное обслуживание, обслуживание пожарной сигнализации и теплосчётчика, за проведение периодических медицинских осмотров сотрудников школы, услуги Роспотребнадзора и др.
Уровень финансирования в 2007 году обеспечил условия для устойчивого функционирования образовательного учреждения и для его развития.

За счет спонсорских средств (благотворительный фонд А.И.Павлова, выпускников школы 1972 года, колледжа английского языка г. Челябинска) для использования в УВП появились 2 телевизора и магнитола; 2 DVD – плеера.
Организация питания учащихся школы, охрана здоровья и обеспечение безопасности образовательного учреждения.

На балансе школы находятся столовая на 180 посадочных мест. Штат сотрудников школы составляет 7 человек: заведующая, повар-кондитер, 2 повара, кухонный рабочий, мойщица посуды, грузчик. Школьная столовая периодически проходит процедуру сертификации. Контроль над качеством приготовляемой продукции осуществляется органами Роспотребнадзора, согласно заключенному договору. За 2007 год не было обнаружено фактов нарушения технологии приготовления блюд, некачественной продукции. Поставка продовольствия в школьную столовую осуществлялась ООО «Аметист» (директор В.А.Сафонов) по муниципальному контракту от 09 января 2007 года. Поставляемые товары имеют сертификаты соответствия.
 К началу нового учебного года было заменено старое технологическое оборудование  современным. Поставка и монтаж оборудования на сумму 170 тыс.рублей  были осуществлены фирмой «Торглизинг» г. Екатеринбурга
На организацию школьного питания из областного бюджета на 2007 год было выделено 1 118000 рублей. В течение финансового года было израсходовано 476666,68 рублей, остальные деньги были возвращены в областной бюджет. На протяжении года в школьной столовой питались с 
	Показатели
	09.01.2007г.- 28.05.2007г.
	 03.09.2007г.- 28.12.2007 г.

	Учащиеся 1-4 классов
	161
	144

	Учащиеся 5-11 классов
	108
	127

	Из них льготные категории 
	20
	18

	Компенсация стоимости 



обедов для учащихся 5-11 классов
	2 рубля 70 коп/68.9%
	5 рублей/73.04%


Стоимость обедов была определена Постановлениями Главы городского округа. Для учащихся начальной школы и льготных категорий учащихся 5 – 11 классов горячие обеды бесплатные, для учащихся 5 – 11 классов родительская плата составила 20 рублей. В организации питания учащихся школы используются возможности пришкольного участка. Морковь, свекла, капуста и зеленные культуры, выращенные на участке позволяют удешевить стоимость обедов и завтраков.

Обеспечение безопасности в школе осуществляется на основе принципов:
· законности;

· соблюдения баланса жизненно важных интересов учащихся и персонала;

· взаимной ответственности учащихся и персонала;

· интеграции с системой безопасности городского округа.

Администрация школы решает следующие задачи:

· Реализация государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту и сохранение жизни обучающихся и персонала школы;

· Создание и поддержание защищенности объектов школы;

· Совершенствование системы безопасности.

Для решения вышеуказанных задач в школе разработан локальный нормативный акт под называнием «План действий администрации по предупреждению и ликвидации ЧС в мирное и военное время». Кроме того, издан приказ «О создании в школе объектовых звеньев по предупреждению и ликвидации ЧС, а также гражданской обороны», в котором определен состав комиссии по ЧС, составлен Паспорт антитеррористической защищенности.  Соблюдаются инструкции для учащихся и сотрудников по обеспечению безопасности и для дежурных служб.

В школе имеется пакет документов по пожарной безопасности:

· Договор на обслуживание автоматической пожарной сигнализации;

· Акт проверки работ о способности систем оповещения о пожаре;

· Акт проверки наличия и исправности первичных средств пожаротушения;

· Акт о замере сопротивления изоляции электрических сетей;

· Приказ о назначении ответственных за противопожарную безопасность объектов школы;

· Инструкция о мерах пожарной безопасности;

· Инструкция дежурному администратору по пожарной безопасности;

· План действий администрации и работников школы в случае возникновения пожара;

· Памятка о пожарной безопасности.

Для повышения уровня безопасности учащихся, персонала, объектов Верхнедубровской школы в учебном корпусе школы установлены автоматическая пожарная сигнализация и охранно-пожарный прибор «Сигнал-ВКА». Их исправное функционирование регулярно контролируется. Все объекты школы оборудованы телефонной связью и первичными средствами пожаротушения. Регулярно проводятся тренировки с обучающимися и работниками школы по эвакуации из здания школы в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. Налажено взаимодействие с органами УВД, пожарной инспекцией и единой службой спасения городского округа.
Систематически проводятся инструктажи по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций с персоналом и учащимися школы.

В рамках программы по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» учащихся обучаются правилам безопасного поведения при возникновении пожаров и в других чрезвычайных ситуациях, практическое закрепление знаний и навыков проходит в рамках Дня защиты детей.

Осуществляется постоянный контроль состояния запасных выходов (их в здании 4) и путей эвакуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях, а также подвальных помещений.

Для реализации права работников школы на здоровые и безопасные условия труда заключен коллективный договор и соглашение по охране труда. Ежегодно на мероприятия по охране труда и технике безопасности расходуется около 70000 рублей (2004г. – 65945,90 руб.; 2005г. – 100372,30 руб.; 2006г. – 67144,02 руб.; 2007 г.- 132 тыс.рублей). Эти деньги тратятся на приобретение специальной одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и дезинфицирующих составов, а также на мероприятия по охране труда, и технике безопасности.

Проводится учеба для сотрудников школы по охране труда и инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности, сохранности здоровья и жизни детей. Со  всеми поступающими на работу проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Кроме того, сотрудники школы проходят медицинские осмотры, флюорографическое обследование и профилактическую вакцинацию против гриппа и других вирусных инфекций.
К началу учебного года завершается  проведение ремонтных работ, к октябрю выполняются работы по подготовке к зиме, обеспечивающие тепловой и световой режим в помещениях школы (в соответствии с санитарными нормами).

Разработана, согласована с отделом территориального управления Роспотребнадзора и реализуется Программа производственного контроля. Она включает в себя самостоятельный контроль выполнения действующих санитарных правил и норм. Это дает возможность оперативно решать вопросы о проведении мероприятий по охране труда и технике безопасности.

К новому 2006/2007 учебному году члены комиссии без замечаний подписали акт о готовности школы, к началу 2007/2008 учебного года школа была сдана по первому предъявлению.
Реализация образовательной программы.
Образовательная программа и учебный план школы на 2007 – 2008 учебный год имели следующую цель: обеспечение полноценного качественного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и национально-региональным компонентом.

Осуществлению данной цели способствовали следующие задачи:

1) Обеспечение условий для полноценного качественного образования.

2) Повышение качества образования, уровня воспитанности школьников.

3) Обеспечение возможностей получения профильного образования на 3 ступени обучения.

4) Совершенствование педагогического мастерства и профессионализма.

5) Отработка системы стимулирования творчески работающих учителей.

В организации учебного процесса в первом полугодии 2007-2008 учебного года школы руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Свердловской области, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2006-2007 и 2007-2008 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана 2005 года и с учетом введения предпрофильной подготовки в 9-х классах и профильного обучения (естественнонаучного профиля) на 3 ступени обучения. Предмет «Технология» (9-е классы) исключен из числа базовых учебных предметов, т.к. он должен стать курсом технологической поддержки соответствующего профиля или входить в перечень элективных курсов.
Национально-региональный компонент был распределен на изучение предметов, развивающих речевые навыки учащихся (курс «Речь и культура общения» - 5-е, 11а классы), экономическую культуру (курс «Основы экономической культуры» - 5, 6, классы), на преподавание курса «Культура безопасности жизнедеятельности» (5 – 11 классы). В связи с введением в школе предпрофильной подготовки в 9-х классах и профильного обучения в 11а классе часть часов из НРК пришлось использовать на профильные дисциплины и преподавание элективных курсов в 9-х и 11а классах.
На третьей ступени обучения, завершающей общеобразовательную подготовку учащихся, на базе школы в рамках предмета «Технология» для 10 и 11б классов действуют следующие курсы: «Право и экономика», «Деревообработка», «Кулинария», «Кройка и шитье».

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.

Выполнение УП по образовательным областям учебного года выглядит следующим образом:

	Образовательная область
	По УП
	По факту
	% выполнено

	Филология 
	2930
	2813
	96

	Математика 
	1760
	1741
	98,9

	Обществознание 
	608
	551
	90,6

	Естествознание 
	1264
	1234
	97,6

	Искусство 
	398
	381
	95,7

	Технология 
	698
	697
	99,8

	Физическая культура
	782
	747
	95,5

	Элективные курсы 9-е классы
	185
	167
	90

	Элективные курсы 11а класс
	51
	39
	76,5

	2006-2007
	8587
	8165
	95,1

	I полугодие в 2007-2008
	8676
	8370
	96,5

	Сравнение с 2005-2006
	8919
	8556
	95,9

	Сравнение с 2004-2005
	9268
	9081
	97


Причины невыполнения программы
Болезнь учителей, отсутствие замещения или недостаточные замещение уроков в связи с болезнью педагогов; поездки на совещания, семинары, курсы повышения квалификации; туристический слет; семейные обстоятельства.

Система дополнительного образования школы является неотъемлемой частью образовательного процесса, обеспечивающего условия для самореализации, саморазвития личности ребенка, обретения им необходимой социальной компенсации.

В систему дополнительного образования школы входят кружки и структурные подразделения:

· ДЮСШ
· Музыкальная школа

· Колледж английского языка

· Историко-краеведческий 

· ИЗО – студия

· Спортивные секции (волейбол, самооборона)

· Правоведение
· Деревообработка

· Туристический

Система дополнительного образования школьников выполняет не только развивающую, обучающую, воспитывающую, но и профилактическую функцию. Ведь каждому предоставлена возможность заниматься любимым делом в кружках и спортивных секциях.

В рамках дополнительного образования внедряются новые технологии обучения, расширяется пространство для удовлетворения и реализации индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей учащихся; формируются субъект-субъектные отношения; создается творческая атмосфера, способная развивать мотивацию учащихся.
Возможности учащихся в системе дополнительного образования
	Направления деятельности
	Число кружков
	Количество обучающихся, чел.

	Физкультурно-оздоровительная работа и массовый спорт
	5
	73

	Художественно-эстетическое  образование
	4
	84

	Туристско-краеведческое
	2
	50

	Прикладное творчество
	1
	10

	Правовое образование
	1
	9

	Математический 
	1
	10

	ИТОГО
	14
	236


Сложившиеся традиции системы дополнительного образования предусматривают организацию:
· Ежегодных музыкальных конкурсов;

· Выставок детского художественного творчества;

· Участия в муниципальном конкурсе «Уральские звёздочки»;
· Участие в региональном конкурсе «Серебряное пёрышко»;

· Проведения регионального Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»;

· Участия во Всероссийском конкурсе «Права человека в современной России»;

· Организации и проведения муниципального конкурса «Шахматный король»;

· Участия в региональном конкурсе по избирательному праву;

· Участие в областном конкурсе школьных музеев «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд»;

· Участие в областной акции «Ветеран»;

· Участие в областной акции «Милосердие»;

· Участие в спортивно-массовых соревнованиях.

В целом можно констатировать, что программы дополнительного образования позволяют реально осуществлять свободу выбора и учет интересов учащихся нашей школы.

Результаты реализации образовательной программы школы анализируются ежегодно и представляются общественности на августовском педагогическом совещании и в июне месяце на заседании Думы городского округа.
Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников в 2007 году.

Динамика основных образовательных результатов обучающихся и выпускников в 2007 году.

	Показатели
	Состояние на конец 2006/2007 учебный год
	Состояние на 29.12.2007 год

	Количество обучающихся
	390
	373

	Количество учащихся закончивших учебный год на «4» и «5»
	159
	138

	% успеваемости

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы
	96,5

92,7

95
	98,2

81,8

82,6

	% качества успеваемости

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы
	57,9

40

40,2
	57,8

36,4

26,1

	% СОУ (степень обученности учащихся)

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы
	75

63,4

63,1
	76,4

65,7

69,2

	Муниципальный тур Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»
	43/25 успешных выступлений
	49/22 успешных выступлений

	Окружной тур Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»
	7
	11

	ОКР

 «Время, школа, мы»
	Приняли участие:

4-е классы – 47

8-ые классы – 41

10-е классы – 30

Составлен «Путеводитель по школе»

«Визитная карточка школы»
	


К итоговой аттестации за курс основной школы по итогам 2006/2007 учебного года было допущено 37 человек из 39. Двое учащихся не были допущены, т.к. имели более 3 неудовлетворительных оценок за год. Один учащийся был допущен к итоговой аттестации в щадящем режиме.
Результаты итоговой аттестации за курс основной школы:

сдали на «5» - 

2 (5,4%);

на «4 и 5» - 


6 (16,2%);

на «5», «4», «3» - 

17 (45,9%);

на №3» - 


12 (32,4%).

Качество итоговой аттестации за курс основной школы составило 42,9%. Уровень подготовки учащихся 9-ых классов – 3,6 балла. В летний период 2007 года определились с дальнейшим продолжением образования, следующим образом:

продолжают обучение в 10 классе – 
16;

поступали в колледжи – 14;

поступили в училища – 
7.

Из окончивших основную школу все 37 учащихся продолжают обучение. К итоговой аттестации за курс полной средней школы по итогам 2006/2007 учебного года были допущены все выпускники 11 класса (25 человек) и 2 учащихся – экстерна. В щадящем режиме к сдаче итоговой аттестации было допущено 4 учащихся.

Результаты итоговой аттестации за курс полной средней школы:

сдали экзамены на «5» - 0 (0%);

на «4» и «5» - 15 (55,6%);

на «5», «4», «3» - 4 (14,8%);

на «3» - 8 (29,6%).

Количество итоговой аттестации за курс полной средней школы 57,4%, уровень подготовки выпускников полной средней школы составил – 3,67 балла. В летний период 2007 года с дальнейшим образованием определились следующим образом:

Высшие учебные заведения – 14

Колледжи – 8




Трудоустроились – 4



Из 2 экстернов, допущенных к итоговой аттестации успешной была аттестация 1 человека. Таким образом из 26 выпускников полной средней школы продолжают образование – 22 (84,6%).

Анализируя данные результатов востребованности, распределения выпускников школы за длительный период (10 лет) следует отметить, что мотивация к продолжению образования сформирована устойчиво. Это подтверждается данными таблицы.
Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Кол-во выпускников
	школа
	ПТУ
	ССУЗ
	всего
	% продолжающих обучение
	трудоустройство
	Кол-во выпускников
	Закончили с медалью
	%
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	всего
	% продолжающих обучение
	трудоустройство

	1996/1997
	64
	35
	19
	10
	64
	100
	0
	25
	0
	0
	7
	11
	7
	25
	100
	0

	1997/1998
	71
	52
	9
	10
	71
	100
	0
	28
	0
	0
	12
	13
	3
	28
	100
	0

	1998/1999
	66
	53
	13
	0
	66
	100
	0
	30
	1
	3,3
	12
	5
	8
	25
	83,3
	5

	1999/2000
	73
	43
	23
	4
	70
	95,9
	3
	38
	1
	2,6
	19
	10
	9
	38
	100
	0

	2000/2001
	63
	46
	11
	5
	62
	98,4
	1
	44
	3
	6,8
	29
	12
	2
	43
	97,7
	1

	2001/2002
	71
	46
	19
	6
	71
	100
	0
	30
	3
	10
	13
	8
	6
	27
	90
	3

	2002/2003
	63
	40
	14
	6
	60
	95,2
	3
	45
	4
	8,8
	21
	16
	3
	40
	88,9
	5

	2003/2004
	47
	29
	9
	8
	46
	97,8
	1
	37
	0
	0
	18
	14
	4
	36
	97,3
	1

	2004/2005
	55
	30
	14
	10
	54
	98,2
	1
	31
	2
	6,4
	10
	15
	2
	27
	87,1
	4

	2005/2006
	44
	31
	2
	10
	43
	97,7
	1
	22
	0
	0
	12
	8
	1
	21
	95,4
	1

	2006/2007
	37
	16
	7
	14
	37
	100
	0
	26
	0
	0
	14
	8
	0
	22
	84,6
	4


Выпускники школы 1997 года, поступившие в колледжи и училища, по их окончанию, продолжили обучение в ВУЗах  (из 18 – 6 (33,3%). Закончившие ВУЗы, продолжили обучение в аспирантуре (из 7 – 1 (14,3%); получили второе высшее образование (из 7 – 2 (28,5%). На рынке образовательных услуг и труда выпускники средней школы действуют более уверенно. Из тех, кто закончил школу 10 лет назад успешны в профессиональной карьере (имеют свою программу на телевидении МУЗ-ТВ г.Санкт-Петербург – 1, работают ведущими менеджерами фирм, финансовыми и коммерческими директорами, юристами). Закончившие школу 5 лет назад (2002 год), также состоялись с профессиональным выбором: окончили ВУЗы и колледжи (из поступивших 8 в колледж и 6 в училища продолжают образование в ВУЗах – 4 (28,6%).

Основные приоритеты развития общеобразовательного учреждения на 2008 год.
Общая целевая установка: формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для модернизации содержания образования школы в направлении расширения доступности, повышения качества и роста эффективности образования.

1. Разработка учебных планов, программ в соответствии с государственными образовательными стандартами и концепцией развития школы.

2. Разработка программ для классов с профильным обучением, программ элективных курсов, программ спецкурсов и кружков, расширяющих образовательные возможности школы.

3. Совершенствование работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Создание условий для реализации индивидуальной и дифференцированной работы с неуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учёбу.

5. Создание условий для реализации научно-исследовательской работы учащихся и учителей, для взаимосвязи учебной и внеурочной работы.

6. Интенсификация использования информационно-коммуникативных технологий в организации УВП.

7. Усиление работы по мотивации учителей к разработке нового содержания образования, к внедрению новых образовательных технологий.

8. Реализация ПНПО: 

-оборудование комплексами АРМ кабинетов, биологии, математики; эффективное их использование в УВП;
- организация и проведение муниципальных конкурсов «Учитель года – 2008», «Ученик года – 2008», «Самый классный классный»;

- участие в конкурсном отборе школ.
9. Усиление учебно-просветительской и информационной роли библиотеки как информационного центра.

10. Пропаганда идей и роли фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

11. Расширение рекламы интересных дел и внеклассной работы по предмету.

12. Разработка локальных актов, регулирующих деятельность новых компонентов образовательной среды школы.

13. Обновление библиотечного фонда в соответствии с новыми программами.
14. Подготовка документации к лицензированию и аттестации школы.
Социальная активность и социальное партнерство.

В 2007 году школа тесно сотрудничала с ОАО «Косулинский абразивный завод», депутатским центром О.А.Гусева, фондом А.И.Павлова, МУП «ЖКХ», индивидуальными предпринимателями: Писцовым Е.Д., Сафоновым В.А., Дука А.Н., Брусницыным О.В., Фортыгиной М.Б., ОО ТП «Флорэкс».

Благодаря этому сотрудничеству были проведены необходимые мероприятия по подготовке школы к новому учебному году, награждены выпускники, пополнилась учебно-методическая база кабинета ОБЖ, выплачиваются стипендии учащимся школы, куплен спортинвентарь, отремонтирован спортзал. 
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